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Brindar cierre a los procesos | Se realiza el cierre de los procesos de | Evidencia OC 21.
formativos en cualquier nivel y | formaciéon del Il trimestre de 2025. Se | Reposa en la
modalidad de formacién dejando | firman las diferentes actas de cierre de los | carpeta GC en
evidencia en acta toda novedad y | grupos de formacién asignados en el Il | SECOP I

estado de la ficha y programa | trimestre de 2025.
formativo.
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B Solicitud Entrega Actas de Cierre Trimestral (I trimestre) y Actas de Cierre FinEtapa X & &
Lectiva Recbidos x
Cristian David Henao Hoyos & mar, 8jul, 9:57Tam. ¥y “ H
para André: caT7568@hotmail.com, arlethéd@hotmail. com, viadimir.isaza@gmail.com, mi, carmanu125, Camilo, sebranB®hot m, Cristian, Diami95@y
&l
Bg] Traducir al espaiiol X
5
Buenos dias respetados instructores,
+
+ De manera atenta, agradecemos a todos los directores de grupo (titulada modalidad presencial y virtual), la entrega en fisico y debidamente
firmada originalmente ( sin firmas escaneadas) Actas de Cierre Trimestral , Actas de Cierre Fin Etapa Lectiva, para estas deberan anexar al Acta el
i Reporte de Juicios de Evaluacion en donde se debe evidenciar que el Unico juicio pendiente por emitir sea el de etapa productiva.
-]
5 Adicionalmente, solicitamos a todos de instructores colaboracion con los directores de grupo para la realizacion del acta de cierre y firma de la
T
misma.
Fecha limite de entrega: 24 de julio del 2025
En el acta de cierre de trimestre se deben incluir los siguientes aspectos:
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En el acta de cierre de trimestre se deben incluir los siguientes aspectos:
1131
# Registrar las novedades de retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y deserciones con nombres, apellidos y nimero de identificacion de
los aprendices de cada formacion. ( que ya se encuentren en tramite o se hayan reportado ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento) (c)
* Realizar la trazabilidad entre el horario asignado y el reporte de Juicios Evaluativos que genera SENA SofiaPlus, en caso tal de encontrar ;
25 resultados SIN EMITIR, se debe reportar al instructor responsable de estos , en fin de no dejar juicios pendientes por evaluar. Dejar al dia la
ficha de formacién.
¢ Incluir cada competencia y resultado de aprendizaje desarrollado en el trimestre. +
+
257 * Incluir actualizacion de datos basicos del aprendiz (nombres y apellidos, documento, teléfono y correc electronico).
3scargas

Cada director de grupo debe gestionar la recopilacién de firmas de los demés instructores que intervinieron durante el trimestre en la
ficha de formacion, por favor hacerse responsable de dicho documento, se entrega en la coordinacion académica con firmas totalmente

diligenciadas por el instructor responsable (No falsificar firmas).

Igualmente, es importante recordar, que todo los datos y evidencias suministradas, deben de ser verificadas, pues el documento al ser suscrito

mediante el formato establecido por la entidad con codigo GOR-F-084 V02 es considerado documento publico.
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servicicalciudadano@sena edu co v elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje esté prohibida y puede acarrear sanciones legales

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Sesuridad v, Privacided de la ion v las Politicas de Tratamiento para la ién de Datos P i en el sitio web del a
SENA
2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @ k3 Fay
* -
Gon-:-oasnegm_, rson-:-nsapnm.a.l +
Carlos Alberto Ciro Castafio <ccirocas@gmail.coms 9jul 2025, 114pm. ¢ @ © H
para Cristian ~

Buenas tardes
Cristian David

Enterado y gracias

Carlos Alberto Ciro Castafio



















